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ชื่อต ำแหน่ง  

นักทรัพยำกรบุคคล  สังกัดฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์         จ ำนวน 2 อัตรำ 

(ปฏิบัติงานที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 อัตราและ ปฏิบตัิงานที่งานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 1 อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ ทั้งนี้ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือส าเร็จการศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 
2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ รัฐประศาสนศาสตร์ 

การบริหารรัฐกิจ การจัดการรัฐกิจ บริหารธุรกิจ (สาขาการบริหารจัดการทรพัยากรมนุษย์) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทั่วไป สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

3. มีทักษะในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
4. มีทักษะในการเป็นวิทยากร / การถ่ายทอดองค์ความรู้ / การเป็นพิธีกร 
5. มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ มีไหวพริบดี และ  

มคีวามยืดหยุ่น 
6. มีทักษะในการท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
7. มีทักษะในการใช้การใช้โปรแกรม Microsoft Office และการจัดการระบบสารสนเทศองค์กร 
8. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ ถึงระดับดี 
9. หำกมีประสบกำรณ์ในสำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี จะพิจำรณำเป็นพิเศษ 

ลักษณะงำนและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 1 อัตรำ 

1. ปฏิบัติงานด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น การติดต่อประสานงานกับส่วนงานและบุคลากร

ที่ขอต าแหน่ง การติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานภายนอก  การสืบค้นข้อมูล

ผลงานทางวิชาการจากฐานข้อมูล การจัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง การจัดท ารายงาน

การประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น 

2. จัดประชุม อบรม สัมมนา เพื่อสนับสนุนส่วนงานและบุคลากรเพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

บุคลากรในคณะฯ 

3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดท า

มาตรฐานหรอืหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในคณะฯ 

4. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการด าเนินการเกี่ยวกับ

การบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

5. ให้ค าช้ีแนะ ช้ีแจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานและบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่

ถูกต้องตามมาตรฐานตามระเบียบ ประกาศที่ก าหนด 

6. งานอื่นๆตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
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งำนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 1 อัตรำ 

1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs Survey) เพื่อการวิเคราะห์และก าหนด 

กลยุทธ์ในการพัฒนาพนักงาน 

2. การจัดท าเส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรที่ก าหนดไว้เป็นระบบแบบแผน (Training Roadmap) 

3. การบริหารโครงการ/หลักสูตรปฐมนิเทศและการดูแลบุคลากรใหม่ (Orientation & Onboarding 

Program) 

4. การจัดท าโปรแกรม/หลักสูตรการพัฒนาตามสายอาชีพ (Career Development Program) 

5. การจัดท าและดูแลสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) 

6. การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent) และผู้สืบทอดต าแหน่งส าคัญขององค์กร (Successor) 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการฝึกอบรม ดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

8. การจัดท าสัญญาอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ 

9. การบริหารงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร 

10. การก าหนดรูปแบบการประเมินและการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร 

11. งานอื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

วิธีกำรคัดเลือก  

 คัดเลือกจากใบสมัคร สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

เกณฑ์กำรคัดเลือก 

 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    สอบข้อเขียน 100 คะแนน 
 คุณลักษณะส่วนบุคคลและความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

ก ำหนดกำรรับสมัครและคัดเลือก 

เปิดรบัสมัครตัง้แต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2566  

ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในวันที่ 11 สิงหาคม 2566  

สอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง วันที่ 16 สิงหาคม 2566  

ประกาศรายช่ือผูผ้่านการสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง วันที่ 18 สิงหาคม 2566 

สอบสัมภาษณ์วันที่ 21 สิงหาคม 2566  

ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือก วันที่ 22 สิงหาคม 2566  
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ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 

- อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท 
- สิทธ์ิประกันสังคม โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (สมัครด้วยตนเอง) 
- การสมัครเป็นสหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สมัครด้วยตนเอง) 
- สมาชิกกองทุนพนกังานเงินรายได ้
- สิทธิการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- มีสิทธิการลาตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ 

 

เอกสำรท่ีต้องส่งในระบบสมัครงำน 
1. ส ำเนำเอกสำรแสดงผลกำรศึกษำและวุฒิกำรศึกษำท่ีออกโดยสถำนศึกษำ และต้องระบุวันท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ เท่ำน้ัน (กรณีรอสภำอนุมัติวันส ำเร็จกำรศึกษำ ต้องแนบเอกสำรแสดงผลกำรศึกษำครบ
ทุกเทอม และเอกสำรรับรองกำรจบกำรศึกษำ) (ไฟล์สกุล PDF) 

2. ส าเนาเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหารหรือส าเรจ็การศึกษาวิชาทหาร (นศท.) เฉพาะเพศชาย (ไฟล์สกุล PDF)   
3. ส าเนาบัตรประชาชน (ไฟล์สกลุ PDF) 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน (ไฟล์สกุล PDF) 
5. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาสีด า (ไฟล์สกลุ JPG) 
6. Portfolio (ไฟลส์กลุ PDF) 

 ท้ังน้ี ขอให้ผู้สมัครตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้องตำมท่ีระบุในประกำศ กรณีท่ีตรวจพบว่ำเอกสำร

หลักฐำนกำรสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ตรงตำมคุณสมบัติท่ีประกำศ จะถือว่ำผู้สมัครไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

กำรรับสมัครและให้กำรสมัครสอบในต ำแหน่งน้ันเป็นโมฆะ  

 

ผู้สนใจสำมำรถสมัครออนไลน์และตรวจสอบประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบได้ท่ี 
https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/ 

 

……………………………………………………………………………………………….. 
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